
Short-Facts zum Microsoft Job Stipendium Weiterbildungsprogramm

Präsenztrainings und Hands- 
on Workshops an unserem 

Standort in Osnabrück.

Online-Plattform, in der Teil-
nehmende sich untereinander 
helfen und austauschen oder 
sich bei Fragen an das Job Sti-

pendium Team wenden können.

Großes Kick-off Event 
zum Start des Programms 

sowie ein feierliches 
Abschlussevent mit 
Zertifikatsübergabe.

Onlinebetreuung und Hilfestel-
lung bei den Materialien durch 

einen erfahrenen IT-Trainer.

Onlinetrainings in Kombination 
mit begleitenden Projekt- 
management-Workshops.

Sie suchen einen Teilnehmer 
für Ihr Unternehmen?

Wir übernehmen auf 
Wunsch das Recruiting 

Ihres zukünftigen Spezialisten.

www.msjobstipendium.de          0541 40664 - 212

Anerkannte Microsoft 
Zertifizierung zur gewünschten 

IT-Spezialisierung.

Home Studies & Unterrichts-
materialen, die die Teilnehmen-

den eigenständig im Unter-
nehmen oder nach der Arbeit 

bearbeiten.

Das Job Stipendium unterstützt Unternehmen dabei, dem Fachkräftemangel gezielt entgegenzuwirken und 
hochqualifizierte IT-Spezialisten für aktuelle und zukünftige Herausforderungen auszubilden. Das Programm 
vermittelt praxisorientierte Kompetenzen, die direkt in der Projektarbeit anwendbar sind und die Teilnehmenden 
dazu befähigen, innovative IT-Lösungen erfolgreich umzusetzen. Unternehmen profitieren von Spezialisten, die 
als beratende externe IT-Consultants und als wertvolle Mitarbeiter im eigenen Unternehmen agieren können. 

Termin vereinbaren

Praxisnah innerhalb eines 
Jahres zum IT Spezialist 

M365 Enterprise 
Administrator Expert

Azure Solutions 
Architect Expert

Power Platform Functional 
Consultant Associate 

https://outlook.office365.com/book/LMBookings-JobStipendium@lm-ag.de/
https://msjobstipendium.de
tel:+4954140664212
https://msjobstipendium.de
https://msjobstipendium.de
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Alle wichtigen Informationen 
zu unserer Modern Workplace 
Spezialisierung
Durch die Spezialisierung auf den Modern Workplace bringen die Teilnehmen-
den wertvolles Wissen in die digitale Transformation Ihres Unternehmens. Sie 
lernen, wie eine moderne, effiziente und flexible Arbeitsumgebung aufgebaut 
wird, die die Zusammenarbeit fördert, die Mobilität der Mitarbeitenden erhöht 
und den sicheren Zugriff auf Unternehmensressourcen ermöglicht. Als Modern 
Workplace-Spezialisten entwickeln sie maßgeschneiderte Lösungen, die die 
Produktivität steigern und die IT-Infrastruktur zukunftssicher machen.

Lernziele
IT-Projekte werden von Grund auf professionell gestaltet: Anhand eines fiktiven Unterneh-
mens wird die komplette Server- und Netzwerk-Infrastruktur konzipiert und als technische 
Basis für alle weiteren Szenarien implementiert. Neben dem Aufbau fundierter Kenntnisse in 
Windows Server, Hyper-V und PowerShell liegt der Fokus auf korrektem Lizenzmanagement 
sowie dem Einstieg in zukunftsweisende Cloud-Technologien wie Microsoft 365, Azure und 
dem Einsatz von Künstlicher Intelligenz.

Technologien
Windows Server 2022, Hyper-
V, PowerShell Administration, 
Microsoft Lizenzmanagement, 
Netzwerktopologie & Ser-
vices, Microsoft 365, Microsoft 
Azure (Grundlagen), KI

Methoden- / Softskills
Technische Dokumentation, 
strukturierte und methodische 
Arbeitsweise, eigenverant-
wortliche Erarbeitung von 
Lerninhalten (Home Studies)

Lernziele
Der Fokus liegt auf essentiellen Business-Kompetenzen wie IT-Projektmanagement, Change Management und Rhetorik. 
Methoden für Storytelling und Präsentationstechniken werden erlernt und fließen direkt in die Vorbereitung eines 
überzeugenden Projekt-Pitchs für die Cloud-Migration ein.

Methoden- / Softskills
Projektmanagement, Change 
Management, Storytelling, 
Rhetorik, Präsentationstechnik

Einstieg in die Microsoft Infrastruktur

Business Skills

Umsetzung Modern Workplace Konzept
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3

Ablauf der Modern Workplace Spezialisierung

1. Modul
Einstieg in die

Microsoft Infrastruktur

Start
Kick-Off Veranstaltung zum Start

der Fortbildung in Osnabrück

Abschluss
Fertiger, zertifizierter IT-Spezialist

(M365 Enterprise Administrator Expert)

3. Modul
Spezialisierung

Modern Workplace

2. Modul
Business

Skills

Lernziele
Die Produktpalette von Microsoft 365 dient der Realisierung eines ganzheit-
lichen Modern Workplace Konzepts. Schwerpunkte bilden die Identitätsver-
waltung via Entra ID, Endpoint Management sowie Collaboration-Lösungen 
wie Teams und SharePoint. Zudem werden Sicherheitsrichtlinien mittels Cloud 
Security etabliert. Den Abschluss machen die gezielte Prüfungsvorbereitung 
zur Zertifizierung sowie die Präsentation des Projektergebnisses.

Technologien
Entra ID, Exchange 
Online, Microsoft Intune, 
SharePoint, OneDrive, 
Microsoft Teams, Power 
Apps & Automate, Cloud 
Security & Compliance

Methoden- / 
Softskills
Präsentation von 
Projektergebnissen, 
Prüfungsvorbereitung, 
fachliche Vertiefung, 
Projektdokumentation

Zertifizierungen
Microsoft 365 
Enterprise Administ-
rator Expert (Examen 
MS-102 und MD-102)

https://msjobstipendium.de
tel:+4954140664212
https://msjobstipendium.de


Alle wichtigen Informationen 
zu unserer Azure Migration 
Spezialisierung
Mit der Azure Migration-Spezialisierung erhalten die Teilnehmenden das Know-
how, bestehende IT-Infrastrukturen erfolgreich und sicher in die Azure-Cloud 
zu migrieren. Sie erlernen, wie Unternehmen durch hybride Cloud-Lösungen 
von der Flexibilität und Skalierbarkeit der Azure-Plattform profitieren. Als Azure 
Migration-Spezialist tragen sie dazu bei, IT-Kosten zu optimieren, Ressourcen 
effizienter zu verwalten und die digitale Transformation voranzutreiben, um die 
Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens zu steigern.
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Ablauf der Azure Migration Spezialisierung

1. Modul
Einstieg in die

Microsoft Infrastruktur

Start
Kick-Off Veranstaltung zum Start

der Fortbildung in Osnabrück

Abschluss
Fertiger, zertifizierter IT-Spezialist

(Azure Solutions Architect Expert)

3. Modul
Spezialisierung
Azure Migration

2. Modul
Business

Skills

Lernziele
IT-Projekte werden von Grund auf professionell gestaltet: Anhand eines fiktiven Unterneh-
mens wird die komplette Server- und Netzwerk-Infrastruktur konzipiert und als technische 
Basis für alle weiteren Szenarien implementiert. Neben dem Aufbau fundierter Kenntnisse in 
Windows Server, Hyper-V und PowerShell liegt der Fokus auf korrektem Lizenzmanagement 
sowie dem Einstieg in zukunftsweisende Cloud-Technologien wie Microsoft 365, Azure und 
dem Einsatz von Künstlicher Intelligenz.

Technologien
Windows Server 2022, Hyper-
V, PowerShell Administration, 
Microsoft Lizenzmanagement, 
Netzwerktopologie & Ser-
vices, Microsoft 365, Microsoft 
Azure (Grundlagen), KI

Methoden- / Softskills
Technische Dokumentation, 
strukturierte und methodische 
Arbeitsweise, eigenverant-
wortliche Erarbeitung von 
Lerninhalten (Home Studies)

Lernziele
Der Fokus liegt auf essentiellen Business-Kompetenzen wie IT-Projektmanagement, Change Management und Rhetorik. 
Methoden für Storytelling und Präsentationstechniken werden erlernt und fließen direkt in die Vorbereitung eines 
überzeugenden Projekt-Pitchs für die Cloud-Migration ein.

Methoden- / Softskills
Projektmanagement, Change 
Management, Storytelling, 
Rhetorik, Präsentationstechnik

Einstieg in die Microsoft Infrastruktur

Business Skills

Umsetzung Azure Integration (Hybrides Szenario)
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Lernziele
Der Fokus liegt auf der Integration von Azure Services in hybride Szenarien. 
Schwerpunkte bilden die Identitätsverwaltung mittels Entra ID, Azure Architek-
tur & Design sowie die Implementierung von Azure Virtual Desktop. Ergänzend 
werden Sicherheitsaspekte durch Cloud Security & Compliance vertieft. Den 
Abschluss bilden die gezielte Prüfungsvorbereitung zur Zertifizierung sowie 
die Präsentation des Projektergebnisses.

Technologien
Entra ID, Azure Archi-
tektur & Design, Azure 
Administration, Azure 
Virtual Desktop (AVD), 
Cloud Security & 
Compliance

Methoden- / 
Softskills
Präsentation von 
Projektergebnissen, 
Prüfungsvorbereitung, 
fachliche Vertiefung, 
Projektdokumentation

Zertifizierungen
Azure Solutions 
Architect Expert 
(Examen AZ-104 
und AZ-305)

https://msjobstipendium.de
https://msjobstipendium.de


Alle wichtigen Informationen 
zu unserer Power Platform 
Spezialisierung
Die Zukunft der Arbeit ist digital. Mit dem Power Platform Specialist Track 
sichern Sie sich einen Platz in dieser spannenden Entwicklung. Erlernen Sie die 
Fähigkeiten, um Unternehmen bei ihrer digitalen Transformation zu unterstüt-
zen und um Ihre Karriere voranzutreiben. In unseren praxisorientierten Trai-
nings lernen Sie alles, was Sie für den erfolgreichen Einsatz der Power Platform 
benötigen. Wir bereiten Sie optimal auf die Zertifizierungsprüfung vor und 
unterstützen Sie bei der Umsetzung Ihrer ersten Projekte.
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Ablauf der Power Platform Spezialisierung

3. Modul
Microsoft Power Platform

Use Cases

1. Modul
Einstieg in Microsoft 365

und Datenbanken

Start
Kick-Off Veranstaltung zum Start

der Fortbildung in Osnabrück

Abschluss
Fertiger, zertifizierter IT-Spezialist

(Power Platform Functional Consultant Associate)

2. Modul
Business

Skills

Lernziele
Den Auftakt bildet eine fundierte Einführung in Microsoft 365 und Azure als Basis für moder-
ne Business-Lösungen. Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf dem Verständnis von Daten-
bankstrukturen sowie dem ersten Einstieg in die Power Platform. Ergänzend wird essentielles 
Wissen zum Lizenzmanagement vermittelt. Abgerundet wird das Modul durch Methoden 
zur Prozessanalyse und -optimierung sowie den gezielten Einsatz von Künstlicher Intelligenz 
(KI) zur Unterstützung im Arbeitsalltag.

Technologien
Microsoft 365, Microsoft 
Azure, Power Platform 
(Grundlagen), Datenbanken 
& Datenmodelle, Künstliche 
Intelligenz (KI), Microsoft 
Lizenzmanagement (MLP)

Methoden- / Softskills
Prozessoptimierung, 
Verständnis für Datenstruk-
turen, strukturierte Arbeits-
weise, eigenverantwortliche 
Erarbeitung von Lerninhalten 
(Home Studies)

Lernziele
Der Fokus liegt auf essentiellen Business-Kompetenzen wie IT-Projektmanagement, Change Management und Rhetorik. 
Methoden für Storytelling und Präsentationstechniken werden erlernt und fließen direkt in die Vorbereitung eines 
überzeugenden Projekt-Pitchs für die Cloud-Migration ein.

Methoden- / Softskills
Projektmanagement, Change 
Management, Storytelling, 
Rhetorik, Präsentationstechnik

Einstieg in Microsoft 365 und Datenbanken

Business Skills

Umsetzung Power Platform Use Cases

1

2

3

Lernziele
Die Entwicklung maßgeschneiderter Business-Apps und die Automatisierung 
von Prozessen stehen im Mittelpunkt. Der Fokus liegt auf der Datenmodellie-
rung mit Dataverse, der Nutzung von Power Apps und Power Automate sowie 
der Integration von Microsoft 365 Diensten. Ergänzend werden moderne The-
men wie Prompt Engineering und Governance behandelt. Das Modul endet 
mit der Zertifizierung und der finalen Präsentation des Projektergebnisses.

Technologien
Power Apps & Automate 
(Cloud/Desktop), Data-
verse, Entra ID, Teams & 
SharePoint, PowerShell, 
Copilot (Prompting), 
Security & Governance

Methoden- / 
Softskills
Prompt Engineering, Pro-
zessanalyse, Präsentation 
von Projektergebnissen, 
Prüfungsvorbereitung, 
Projektdokumentation

Zertifizierungen
Power Platform 
Functional Consultant 
Associate (Examen 
PL-200)

https://msjobstipendium.de
https://msjobstipendium.de


Das Job Stipendium startet 
jeweils im Frühling und 
Herbst. Seien Sie mit dabei 
und sichern Sie sich jetzt 
einen der begehrten Plätze.

Die Teilnehmeneranzahl 
ist begrenzt auf max. 
12 Teilnehmende.

Ihre Vorteile durch unser Job Stipendium Weiterbildungsprogramm

Wie können wir Ihnen 
weiterhelfen?
Wenn es offene Fragen zum Thema gibt oder Sie 
Interesse an unseren Fortbildungen haben, dann rufen 
Sie uns gerne an oder schreiben Sie uns eine Mail. 

Kontaktieren Sie uns gerne:
+49 541 40 664 212
Jobstipendium@lm-ag.de
msjobstipendium.de

Indem Sie auf die Qualifizierung 
von Junior-Kandidaten oder bereits 

bestehendem Personal setzen, können 
Sie genau die Arbeitskräfte ausbilden, 

die Sie auf dem Arbeitsmarkt nur 
schwer finden.

Weiterbildung steht ganz oben auf 
der Wunschliste der Generationen Y 
und Z. Das Programm ist daher eine 
ausgezeichnete Möglichkeit, um sich 

als attraktiver Arbeitgeber für Top- 
Bewerber zu präsentieren!

Durch die praxisnahe Ausbildung erlernen die 
Teilnehmenden in kürzester Zeit alles, was zu 
einem realistischen Projekt dazugehört: vom 
Projektmanagement bis hin zur Präsentation 

des Konzeptes, der technischen Umsetzung in 
einer Live-Umgebung und der Dokumentation.

Gleichzeitig können Sie das Programm als An-
gebot für bestehende Mitarbeitende nutzen, 

um diese langfristig zu halten.

Mit uns als Trainingsanbieter setzen Sie auf 
einen Partner mit langjähriger Erfahrung. 
In den letzten 15 Jahren konnten wir mit 

dem Microsoft Job Stipendium Programm 
bereits über 500 Teilnehmende erfolgreich 

ausbilden.

Auf Wunsch nehmen wir Ihnen die Suche 
nach passenden Bewerbern ab. Durch den 

Einsatz von modernen Active Sourcing 
Methoden und Recruiting-Tools präsen-
tieren wir Ihnen schnell und einfach Ihren 

Wunschkandidaten.

Sichern Sie sich eine Förderung 
für Ihre Weiterbildung
Nutzen Sie jetzt die Chance, Ihre Weiterbildung durch das Job 
Stipendium, staatlich fördern zu lassen. Wirken Sie dem Fachkräfte-
mangel in Ihrem Unternehmen entgegen, indem Sie die Mittel des 
Qualifizierungschancengesetz (QcG) nutzen, um in den Berei-
chen Modern Workplace, Azure, und Power Platform Fachkräfte zu 
schulen. Bestandteile der Förderung sind die Kostenübernahmen 
der Weiterbildungskosten und des Arbeitsentgelts.

Sprechen Sie uns auf die QcG-Förderungs- 
option an, wir beraten Sie selbstverständlich!

Tel:+495414066412
http://msjobstipendium.de
https://msjobstipendium.de

